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 الاعتماد

لائحة ( 30/5/24قرار رقم )م  2024  /24/06الموافق  هـ  18/12/1445تاريخ      ( في الدورة الخامسة7في الاجتماع رقم )  الإدارة  اعتمد مجلس

 السياسات المالية بالجمعية.

 الفهرس 

 

 3 : التعريفات  الباب الأول  

 4 السياسات والاحكام المالية العامة     الثانيالباب 

 5 الإدارة المالية  الباب الثالث

 9 السياسات الخاصة بالموازنات التقديرية :  الرابعالباب 

 10 السياسات الخاصة بالنقدية في الخزينة   الخامسالباب 

 12 الخاصة بالمقبوضات   السياسات:   السادسالباب 

 13 السياسات الخاصة بالمصروفات      السابعالباب 

 15 : العهد والسلف  الثامنالباب 

 17 الثابتة )الغير متداولة(  بالأصول السياسات الخاصة :  التاسعالباب 

 18 السياسات الخاصة بعمليات الشراء  :  العاشرالباب 

 19 الخاصة بالمخزون   السياسات:  عشر الحاديالباب 

 20 سياسات مالية اخري يتطلبها طبيعة عمليات الجمعية  :  عشر الثانيالباب 

 21  السياسات الخاصة بالتدقيق الداخلي للحسابات )الرقابة الداخلية(:  عشر الثالثالباب 

 21 )القانوني(  الحسابات الخارجي مراجع:  عشر الرابعالباب 

 21 الدفترية والمحاسبية: النظام المحاسبي والمجموعة  عشر  الخامسالباب 

 24 السياسات الخاصة بالتقارير المالية والحسابات الختامية :  عشر السادسالباب 

 27 النماذج :  عشر  السابعالباب 

 28 السياسات الخاصة بالحسابات البنكية :  عشر الثامنالباب 

 29 الماليةالسياسات الخاصة بالمخالفات :  الباب التاسع عشر 

 29 السياسات الخاصة بالاستثمار:  الباب العشرون  

 29 احكام ختامية :  الباب الواحد والعشرون 
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 الباب الأول: تعريفات 

 (: تعريفات عامة 1)مادة  

 )يقصد بالألفاظ التالية ما هو وارد إلى جانب كل منها( تعريفات عامة:

هي مجموعة القواعد والسياسات الواجب إتباعها لتسجيل العمليات المالية الخاصة بالجمعية والتقارير  تعريف لائحة السياسات المالية:  

 
 
ستمد لائحة السياسات المالية من النظام الأساس ي للجمعية وأنظمة الجهات الإشرافية ولا تتعارض معها مطلقا

ُ
 عن نتائجها، وت

 جمعية التنمية الأسرية بالمدينة المنورة " أسرتي "الجمعية: 

 مجلس إدارة الجمعية. مجلس الإدارة:

 رئيس مجلس إدارة الجمعية. رئيس المجلس: 

 هو الذي يتولى الإشراف العام على نشاط الجمعية وفق صلاحيات محددةالأمين العام: 

هو مدير الجمعية التنفيذي الذي يقوم بتســــــــيير أعمالها اليومية ولا مســــــــحوليات وصــــــــلاحيات محددة على ضــــــــوء اللائحة    المدير التنفيذي:

 الأساسية ولائحة الصلاحيات واللائحة التنفيذية للجمعيات.

 المسئول عن كافة الأعمال المالية والمحاسبية لدى الجمعية ولا صلاحيات محددة ومرجعتيا المدير التنفيذي. المدير المالي:

ــبية بطريقة القيد المزدوج   المحاسببب : ــتندات وقيدها وتحليلها وتبويبها ومعالج ها وادخالها ضـــمن الدورة المحاسـ هو الذي يقوم بمراجعة المسـ

 المتعارف عليها واعداد القوائم المالية، ومرجعتيا المدير المالي.

محاســـب )الصـــندوو( : هو الذي يقوم بجميع الأعمال النقدية الفعلية من صـــرف وقبل وتحرير للشـــيكات مع المحافظة على العهدة المالية 

 التي لديا ومرجعتيا المدير المالي.

 : هو محسسة محاسبية خارجية متعاقد معها لمراجعة حسابات الجمعية حسب النظام.مراجع الحسابات الخارجي  

 عهدة مالية مستديمة: هي مبلغ من المال يكون بصندوو الجمعية وتحت عهدة محاسب )الصندوو( 

مجموعة من الإجراءات والأعمال التي تســـــاعد الجمعية والإدارة المالية في ترجمة وتفســـــر مواد اللائحة الأســـــاســـــية    لائحة الإجراءات المالية: 

 ولائحة السياسات المالية ليسهل التعامل معها.

هي أحد مكونات النظام المحاسـبي الأسـاسـية ويتم تحديد مكونا ها حسـب طبيعة نشـاط الجمعية والطريقة   المجموعة الدفترية المحاسبيية:

 المحاسبية التي تسير عليها ودرجة التفصيل في المعلومات المحاسبية التي ترغب إدارة الجمعية في الحصول عليها في شكل تقارير.

هي المصـــــــــــادر الرئيســـــــــــية للمعلومات فري عبارة عن مجموعة الأوراو الثبوتية التي تحيد حدو  العملية   النماذج والمسببببببببببسندات المحاسببببببببببيية:

 المالية كما أنها تمثل المحيدات الثانوية والأساسية التي يستند عليها للقيد بموجبها في الدفاتر والسجلات المحاسبية.

ــائيـة بغرض معرفـة المركز المـالي التحليب  المبالي  : هو الأداة المســـــــــــــتلأـدمـة لمراقبـة الأعمـال بـاســـــــــــــتلأـدام التقـارير والقوائم المحـاســـــــــــــبيـة والإحصـــــــــــ

ــ ــاليـ ــابـــة المـ ــا هـــا، ومـــدى نجـــا  كـــل من التلأطي  المـــالي والرقـ ة للجمعيـــة ليتم الحكم عليهـــا وتقييم كفـــاءة إدارا هـــا وقـــدر هـــا على الوفـــاء بـــالت امـ

 ية.المستلأدمة في الجمع

 : يقصد با المسحول الممنو  الصلاحية لاتلأاذ القرارات وفق اللائحة الأساسية ولائحة الصلاحيات للجمعية.صاح  الصلاحية
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 أو   الصببببببلاحية:
 
هي الســـــــلطة الممنوحة للمســـــــئولين في الجمعية للقيام بعمل ما أو اتلأاذ قرار مناســـــــب بشـــــــمنا يلزم الجمعية تجا  الغير ماديا

.
 
 معنويا

 المدى المسمو  با لممارسة الصلاحيات الممنوحة وعدم تجاوزها. حدود الصلاحية:

 هي مجموعة الواجبات والمهام التي تعهد إلى شخص أو جهة في الجمعية ويتم محاسب هم على أساسها. المسئولية:

 من الجهة أو الإدارة    التفويض:
 
 ومعتمدا

 
التنازل عن الصلاحية لشخص آخر محهل ليمارس نفس حقوو المفّوض لوقت معين ويكون موثقا

 أو الشخص الذي يرأس المفوض، وتفويل السلطة لا يعني تفويل المسئولية.

 

 السياسات والأحكام المالية العامة الباب الثاني: 

 

 الهدف من هذه اللائحة: ( 2)مادة  

 الحفاظ على أموال وممتلكات وموجودات الجمعية. .1

 ضمان صحة التسجيل المحاسبي لجميع البيانات المالية. .2

 ومراقبة حركة الأموال من الإيرادات والمصروفات.تنظيم  .3

 تحديد الصلاحيات .4

 توضيح السياسات المحاسبية العامة .5

 المساعدة في إعداد التقارير المالية التي تساعد الإدارة على اتلأاذ القرارات المناسبة .6

 

 تقوم هذه اللائحة بخدمة الأغراض الآتية: ( 3)مادة  

 الجمعية وموجودا ها والرقابة على الصرف وضبطا.الحفاظ على أموال  .1

 الالت ام بالمبادئ والمعايير المحاسبية المتعارف عليها في المملكة  .2

الالت ام بالتواريخ التي تحدد لإعداد الموازنات التقديرية والحســـــــــابات الختامية والتقارير المالية والمحاســـــــــبية وفق المعايير   .3

 المحاسبية المتعارف عليها.

التنســــــــــــيق والتكامل بين الأنشــــــــــــطة داخل الجمعية وادارا ها وأقســــــــــــامها المختلفة و ين المحاســــــــــــبة المالية عند إ هار كافة  .4

 النتائج لكافة الأنشطة.

 مساعدة كافة المستويات الإدارية بتوفير ما تحتاجا من بيانات للمساعدة في اتلأاذ القرارات. .5

وضــــــــــــع الةــــــــــــواب  والأنظمة اللازمة لتحقيق الرقابة على جميع عمليات الجمعية المالية و ما لا يتعارض مع توفير القدر   .6

 الكافي من المرونة لخدمة أغراض وأهداف الجمعية.
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 أحكام عامة:( 4)مادة  

تنظم هذ  اللائحة كافة المعاملات المالية الخاصــــة بالجمعية وكل ما من شــــمنا المحافظة على أموالها وموجودا ها وأنظمة   .1

ـــلطات الاعتماد المالية وقواعد المراجعة والةـــــب  الداخلي   الرقابة الداخلية فيها وتنظم قواعد الصـــــرف والتحصـــــيل وســ

 للحسابات والتكاليف والموازنة التقديرية.

 تسري هذ  اللائحة على جميع المعاملات المالية بالجمعية من تاريخ إقرارها واعتمادها من مجلس الإدارة .2

يحـــدد مجلس الإدارة البنـــل أو البنو  التي تتعـــامــل معهـــا الجمعيـــة واخطـــار البنو  بــمســـــــــــــمـــاء المفوضـــــــــــــين بــالتوقيع عن  .3

 .وموافقة المركز الجمعية ونماذج تواقيعهم وتواريخ سريانها بعد اعتماد مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية مســئولان عن مراقبة تطبيق أحكام هذ  اللائحة واتلأاذ القرارات اللازمة لتنفيذها   .4

 لما تتةمنا هذ  اللائحة  
 
وهما المعنيان بمحكام هذ  اللائحة، بناء على موافقــــة صاحب الصلاحية )مجلس الإدارة( وطبقا

 من قواعد وتعليمات.

تسري أحكام نظـــام العمـــل والعمـــال والتممينات الاجتماعية وكافة النظم المعمول لمها بالمملكة والقرارات المتعلقـــة فيما لم  .5

 يرد بشمنا نص في هذ  اللائحة أو ملحقا ها.

يعتبر الحفاظ على ســرية وأمن المعلومات المالية من صــميم عمل المدير المالي الأســاســ ي ويقع على عاتقا وضــع نظام رقا ي  .6

الجمعية، وضــمان فعال يكفل بموجبا الرقابة على ســرية وأمن وســلامة جميع الســجلات والبيانات والمعلومات المالية في 

عدم تسـرلمها لغير ذوي العلاقة وكذلل ضـمان وجود نسـخة احتياطية للمسـتندات والبرامج الإلكترونية )يتم تحديأها أولا  

 لحدو  أي عطل مفاجئ للنظام.
 
 بمول( للبيانات المالية للجمعية، في مكان آمن تلافيا

 

 الباب الثالث: الإدارة المالية 

 

 اختصاصات ومسئوليات الإدارة المالية:( 5)مادة  

تلأتص الإدارة المالية بكافة الأعمال المالية الخاصـــــــــــــة بالجمعية وكل ما من شـــــــــــــمنا المحافظة على أموالها وأنظمة الرقابة  .1

ـــــب  الــداخلي  ـــ ـــــلطــات الاعتمــاد وقواعــد المراجعــة والةـــــ ـــ ـــــيــل والتــمكــد من ســـــ ـــ ـــــرف والتحصـــــ ـــ الــداخليــة وتنظيم قواعــد الصـــــ

للإيرادات والمصـــــــــــــروفــات والمشـــــــــــــروعــات القــائمــة والتي مــا زالــت تحــت التنفيــذ والخزينــة والأجور والمرتبــات والحســـــــــــــــابــات  

 للنظم والقواعد المعمول لمها.
 
 والموازنات المالية تطبيقا

 التلأطي  المالي الذي يةمن تقدير الأموال المطلوب استثمارها في النشاط والإيرادات المتوقعة لها. .2

وضـــــــــــــع النظم الكفيلة بمراقبة الموارد والاســـــــــــــتلأدامات الجارية والرأســـــــــــــمالية وتقديم التقارير الدورية لبيان المركز المالي  .3

ـــــلامـة   ـــ ـــــمـان ســـــ ـــ ـــــع القواعـد والإجراءات المنظمـة للتـدفقـات النقـديـة ومتـابعـة تنفيـذهـا لةـــــ ـــ للجمعيـة ونتـائج أعمـالهـا مع وضـــــ

 السياسة النقدية للجمعية.

 وضع المعايير المالية لقياس ومراقبة السيولة النقدية وعائدات الاستثمار. .4

 مراقبة مصروفات الجمعية والعمل على خفةها بمسلوب علمي بالاشترا  مع الإدارات المعنية. .5
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 للمعايير المحاســـــــبية المتعارف   .6
 
توجيا وتســـــــجيل القيود المحاســـــــبية الخاصـــــــة بجميع العمليات الجارية والرأســـــــمالية طبقا

 عليها في المملكة.

إعـــداد الموازنـــة التقـــديريـــة للجمعيـــة وفق المعـــايير والأســـــــــــــس المتعـــارف عليهـــا وتوضـــــــــــــيح المركز المـــالي للجمعيـــة والإيرادات   .7

 .للسنة الماليةوالمصروفات والتدفقات النقدية 

 مع الفترة المماثلة من العام  .8
 
إعداد تقارير مالية ومحاســــبية دورية تبين المصــــروفات والإيرادات والفائل أو النجز مقارنة

 مع أرقام الموازنة التقديرية و يان أسباب الانحراف عنها وطرو معالج ها.
 
 السابق ومقارنة

إعداد تقارير دورية عن تكاليف المشروعات تحت التنفيذ وموقف المشروعات القائمة مقارنــة بتقديــرات دراسة الجدوى   .9

 با الانحرافات وأسبالمها والآثار المترتبة عليها
 
 الاقتصادية والتقديرات لكل مشروع على حدة موضحا

 با الانحرافات وأسبالمها. .10
 
 إعداد تقارير دورية عن تكاليف البرامج والأنشطة لكل برنامج أو نشاط على حد  موضحا

 

 :اختصاصات الحسابات المالية( 6)مادة  

 للمعايير المحاســــبية   .1
 
 للنظام المحاســــبي بالجمعية ووفقا

 
إعداد وتنظيم الحســــابات ووضــــع أســــس التوجيا المحاســــبي طبقا

 بالمملكة ومتابعة التنفيذ.

 للمعـايير المحـاســـــــــــــبيـة المتعـارف عليهـا في المملكـة والقرارات   .2
 
إعـداد المراكز المـاليـة الـدوريـة والمي انيـة الختـاميـة للجمعيـة طبقـا

 المنظمة لذلل.

ـــــــخاا والهيئات التي قد مناقشـــــــــــة حســـــــــــابات الجمعية مع لجنة المراجعة ومراجع الحســـــــــــابات الخارجي   .3 ـــ وغيرهم من الأشـ

 تعطيها الأنظمة حق مناقشة هذ  الحسابات.

 فحص الت امات الجمعية المالية وحقوقها لدى الغير والعمل على تسوي ها بتحصيل مستحقا ها وتسديد ديونها. .4

 ل ســـــــــــــس  .5
 
توجيــا القيود المحــاســـــــــــــبيــة الخــاصــــــــــــــة بجميع عمليــات الجمعيــة وأنشـــــــــــــط هــا والتــمكـد من أن التوجيــا يتم طبقــا

 والقواعد والمعايير المحاسبية المتعارف عليها.

ـــــداد قيم ها،  .6 ـــــتريات والاحتياجات التي ترد للجمعية حت  يتم ســـــ ـــــتلام المشـــــ ـــــر اســـــ مراقبة وفحص الذمم والدائنين ومحاضـــــ

ـــــــــاب   ـــــويـة الخلافـات في حســـــ ـــ ـــــيولـة، وتســـــ ـــ ـــــــــابـات المـاليـة المتعلقـة بـالجمعيـة لبيـان مركز الســـــ المـدينين  وكـذلـل فحص الحســـــ

 والدائنين والرد على استفسارا هم واعتراضا هم ومراجعة كشوف الحسابات التي ترسل للمدينين والتي ترد من الموردين.

 دفاتر ومحاضر الجرد اليومية الخاصة لمها.الومطابق ها مع  بالصندوو فحص القيود الخاصة  .7

فحص القيود الخاصــــــــة بالبنو  ومطابق ها مع كشــــــــوف البنل والشــــــــهادات الواردة منها وعمل التســــــــويات اللازمة لإجراء  .8

 هذ  المطابقة.

 للمعايير المحاســبية المتعارف عليها ووضــع الأنظمة الرقابية التي تكفل ســلامة حف   .9
 
تســجيل المســتندات بالســجلات طبقا

 المستندات.

ـــــكل يحدي إلى تحميل   .10 ـــــابات والقوائم الختامية للجمعية بشـ ـــــبية قبل إعداد الحسـ ـــــويات الجردية والمحاسـ إجراء كافة التسـ

 لمبدأ الاسـتحقاو بحيث تعبر المي انية بصـورة 
 
السـنة المالية بكل ما يلأصـها من المصـروفات والمخصـصـات والإيرادات طبقا

  عادلة عن المركز المالي للجمعيـة في تاريخ الم
 
ي انيـة و حيـث تظهر الحســـــــــــــابات الفـائل أو النجز بشـــــــــــــكـل دقيق وذلل طبقا
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للمعايير المحاســــــــــبية المتعارف عليها في المملكة وعلى أن تتةــــــــــمن حســــــــــابـــــــــــــــــــــــات الجمعية إثبات كل ما تنص عليا الأنظمة  

 والقرارات على وجوب إثباتـا لمها.   

 

 سياسات المحاسبة:( 7)مادة  

  :أولا: السسجي  المحاسبي

1.  
 
 لمبدأ التكلفة التاريلأية واثبات الإيرادات وفقا

 
 لمبدأ الاستحقاو.يتم إثبات أصول الجمعية وفقا

 
 لمبدأ الاستحقاو والنفقات وفقا

 لقاعدة القيد المزدوج في ضوء  .2
 
 المحاسبية المتعارف عليها. المعاييريتم إثبات العمليات المالية وفقا

 لما هو وارد بدليل الحســــــــــــابات وهو دليل موحّد من الجهة الإشــــــــــــرافية لمهدف توحيد المســــــــــــمّيات   .3
 
يتم فتح حســــــــــــابات الجمعية وفقا

 والمصطلحات المحاسبية في الجمعيات الأهلية وفي كافة مستويات الدليل الرئيسة والفرعية والتحليلية.

ــــرط عدم الجمع بين  .4 ـــ ــــلاحيات الاعتماد بشـ ـــ ــــحاب صـ ـــ ــــخاا أصـ ـــ ــــتندات معتمدة من الأشـ ـــ ــــبية من واقع مسـ ـــ يتم إثبات القيود المحاسـ

 تجهي  المستندات وقيدها في السجلات و ين عملية ترحيلها.

 يتم إثبات ملأزون آخر العام بسعر التكلفة أو السوو أيهما أقل. .5

 تتم الإجراءات المحاسبية لعمليات الجمعية سواء، باستلأدام الحاسب الآلي أو النظام اليدوي في مقر الجمعية. .6

 :غير متداولةثانيا: أصول 

 إليها كافة المصروفات نظير اقتناء الأصل وتجهي   للتشغيل. .1
 
 يتم إثبات تسجيل الأصول الثابتة للجمعية بتكلف ها التاريلأية مةافا

 منها مجمع الاس هلا  المتراكم. .2
 
 يجب أن تظهر الأصول الثابتة بقائمة الجمعية المالية بتكلف ها التاريلأية ملأصوما

 في اســـــــــ هلا    .3
 
 للنســـــــــب المئوية المتعارف عليها والموضـــــــــحة لاحقا

 
يتم اســـــــــ هلا  الأصـــــــــول الثابتة باتباع طريقة القســـــــــ  الثابت ووفقا

الموجودات الثابتة مع الأخذ في الاعتبار النســـب المئوية لاســـ هلا  الأصـــول الثابتة الصـــادرة عن هيئة الزكاة والةـــريبة والجمار  في 

امة أخرى تصــــدر مثل هذ  النســــب ويكون ذلل بالتنســــيق مع مراجع الحســــابات الخارجي ويقرها مجلس إدارة  المملكة أو أي جهة ع

 الجمعية أو من يفوضا بذلل.

يجب التميي  بين المصـــــــاريف الرأســـــــمالية والمصـــــــاريف الإيرادية باعتبار الأولى هي التي تكون بغرض اقتناء الأصـــــــل أو إضـــــــافة أجزاء  .4

جديدة لكي تطيل العمر الإنتاجي والاقتصــــادي ل صــــل. وتحديد ســــقف أدنر لاعتبار المصــــروف رأســــمالي. أما المصــــروفات الإيرادية 

 نفقات تشغيلية تلأص الفترة المالية التي تمت فيها.فري مثل أي 

يتم توســي  حســاب إنشــاءات تحت التنفيذ للتكوينات أو النفقات الرأســمالية التي  هدف في النهاية لإضــافة أصــل جديد للجمعية   .5

 مثل إنشاء مبن  خاا بادارة الجمعية.

 للإجراءات الموضـــــحة   .6
 
يتم اســـــتلام كافة الموجودات الثابتة وحصـــــرها بســـــجل خاا وتحديد مكانها ونســـــب اســـــ هلاكها واتلافها وفقا

 بلائحة الإجراءات المالية للجمعية.

 عن المدير التنفيذي و ويكون    الموجودات والمســتمجرينعلى مجلس الإدارة وضــع الســياســة الملائمة للتممين على   .7
 
المدير المالي مســئولا

 تطبيق هذ  السياسة.
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 المشروطة )المقيدة(:: الأصول الثابتة ثالثا

 أو الاستفادة من ريعها، و معن
 
  آخر يتم إثبات الأصول الثابتة المشروطة )المقيدة( التي يتم الحصول عليها في صورة تبرع بغرض منحها لاحقا

تعامل تكلفة هذا النوع من الأصـــــــول الثابتة كمصـــــــروف إيرادي فلا يوجد اســـــــ هلا  ســـــــنوي لهذ  الأصـــــــول، مع ضـــــــرورة حصـــــــر هذ  النوعية 

 الأصول في سجل الأمانات لمهدف التفرقة بينها و ين الأصول الثابتة العادية. المختلفة من

 
 
 : الأصول المتداولة:رابعا

هي الأصـــــــــــــول التي يســـــــــــــهـل تحويلهـا إلى نقـديـة، ويمكن اســـــــــــــتلأـدامهـا للوفـاء بـالالت امـات المتـداولـة، أي المســـــــــــــتحقـة على الفور، أو خلال الـدورة  

 التشغيلية وتشمل الآتي:  

 النقدية بالصندوو والبنو .   .1

 أوراو القبل.    .2

 الذمم المدينة والعملاء.    .3

 المخزون.   .4

 
 
 : التعام  بالعملات الأجنيية:خامسا

 لأســـــعار الصـــــرف الســـــائدة في 
 
نهاية تحول قيمة المعاملات المالية المســـــجلة بالعملات الأجنبية إلى الريال الســـــعودي بتاريخ الجمعية المالي وفقا

 السنة المالية وتسجل فروو التحويل في حساب فروو العملة في قائمة الإيرادات والمصروفات.

 
 
 : المخصصات: سادسا

 لمبدأ الحيطة والحذر مثل:
 
 يجب مراعاة تكوين المخصصات الةرورية لمواجهة النجز المتوقع تطبيقا

 ملأصص مكافمة نهاية الخدمة لمو في الجمعية: ويتم تعليتا في نهاية السنة المالية ضمن التسويات. .1

يجب على المو ف  التســــويات، و ملأصــــص إجازات مو في الجمعية، ويتم حســــابا وتعليتا في نهاية الســــنة المالية ضــــمن   .2

 .صاحب الصلاحيةالاستماع باجازتا السنوية ولا يجوز ترحيلها الا بموافقة 

ملأصـص سـنوي للديون المشـكو  في تحصـيلها: في نهاية السـنة المالية ويتم تحديد النسـبة التي سـيتم تلأصـيصـها للديون  .3

المشــــكو  في تحصــــيلها بواســــطة المدير المالي من خلال الرصــــيد المتقادم لبعل الذمم والذي يصــــعب الحصــــول عليا إما  

ـــــابا ذلل، و عد اتلأاذ ك  ـــــو، أو ما شـــــ افة الإجراءات النظامية لتحصــــــــــيل تلل الديون ويتم رفع الأمر  لتعثر المدين أو العةـــــ

 لصاحب الصلاحية )مجلس الإدارة( لاعتماد تلل النسبة.                     

 
 
 :: القوائم الماليةسابعا

 تتكون القوائم المالية من:

 قائمة الأنشطة )قائمة المقبوضات والمدفوعات أو قائمة الإيرادات والمصروفات(. .1

 قائمة التدفقات النقدية .2

 قائمة المركز المالي )المي انية العمومية( .3

 إيةاحات حول القوائم المالية. .4
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 سياسات الخاصة بالموازنات التقديرية الباب الرابع: ال 

 

  :الموازنة التقديرية(  8)مادة  

الموازنــة التقــديريــة هي خطــة مــاليــة تغطي فترة محــددة قــادمــة من الزمن، وتنبثق عن الخطــة التشـــــــــــــغيليــة التي اعتمــد هــا الجمعيــة العموميــة  

 لتحقيق الأهداف المنشودة، وتظهر عادة الإيرادات المقدرة المتوقع تحقيقها، والمصاريف المترتبة على تنفيذ برامج وأنشطة الجمعية.

 

 :أهداف الموازنات التقديرية( 9)مادة  

تســــــاعد المســــــئولين على التلأطي  ل نشــــــطة المختلفة وعلى التنســــــيق فيما بينها والرقابة على الأداء فيها لاتلأاذ القرارات   .1

 مسئولية النتائج.المناسبة في الوقت المناسب. وهي بذلل تجعل جميع المسئولين يشاركون في التلأطي  وفي تحمل 

تســــــــتلأدم الموازنة التقديرية كمداة من أدوات الرقابة والةــــــــب  الداخلي وذلل عن طريق المقارنات المســــــــتمرة بين الأرقام  .2

المقـدرة والأرقـام الفعليـة والتي عن طريقهـا يمكن اكتشـــــــــــــاف نقـاط الةـــــــــــــعف ونســـــــــــــب الانحراف للتعـامـل معهـا بـالشـــــــــــــكـل 

ونسـبة الإنجاز الذي حققتا الجمعية من أجل إقناع أعةـاء الجمعية والممولين ببذل الصـحيح، كما يمكن معرفة ججم  

المزيد من الهبات والدعم للجمعية، لاستمرار قيامها بمهامها والتوسع في هذ  الأنشطة. بجانب الت امها بالنظم والقوانين  

 التي تحويها اللوائح والأنظمة المعمول لمها.

 

 الموازنات التقديرية وأبوابها:( 10)مادة  

تعد الموازنة التقديرية قبل ثلاثة أشــهر من بداية كل ســنة مالية وتعرض على مجلس الإدارة لمناقشــ ها ورفعها للجمعية العمومية   .1

 لاعتمادها.

تبوب الموازنـة التقـديريـة )التلأطيطيـة( بحيـث تعطر ترجمـة دقيقـة للاســـــــــــــتلأـدامـات والموارد الجـاريـة والرأســـــــــــــمـاليـة التي يتوقع أن  .2

تســـــــــــــفر عنهـــا المعـــاملات المـــاليـــة للجمعيـــة خلال الفترة المعـــد عنهـــا الموازنـــة و حيـــث تبرز التغيرات المنتظرة في كـــافـــة بنود الأصـــــــــــــول  

  والالت امات.

يراعى في تقســــــيمات وتبويب الموازنات التقديرية أن تلأصــــــص موازنات )أنشــــــطة وادارية وحكومية وأخرى للعمليات الرأســــــمالية،   .3

 لاختلاف طبيعة ومقومات كل منها.واحتياط 
 
 للجمعية نظرا

 للتطورات والأســـــــــــــس التي تحقق أغراض وأهـــداف   .4
 
 وفقـــا

 
حـــد  التعليمـــات الواجـــب اتبـــاعهـــا لإعـــداد الموازنـــة التقـــديريـــة ســـــــــــــنويـــا

ُ
ت

 الجمعية و ما يتناسب مع تعدد وتطور أنشط ها. 

 .)إيرادات مقيدة، إيرادات غير مقيدة، اوقاف( حسب الدليل المحاسبيومكاسب الجمعية التقديرية ايرادات تبوب  .5

 يتم تقدير الموازنة من إيرادات ومصروفات بالريال السعودي. .6

ــبة   .7 ــ ــــص احتياطي بنســـــ % من إجمالي مبلغ الموازنة التقديرية للنفـــــــــــــــــــــــقات الطارئة عند حدو  أي  جز في اعتماد البنود  10يلأصـــــ

 خلال السنة المالية، ولا يجوز استلأدام هذا الاحتياطي للصرف مباشرة منا بل ينقل منا إلى الأبواب الأخرى. 

لا يجوز الصــــــــرف إلا بناء على ارتباط ســــــــابق ولا يجوز الارتباط إلا في حدود الاعتمادات المدرجة بالموازنة أو بعد صــــــــدور قرار من  .8

 صاحب الصلاحية بتعديل هذ  الاعتمادات )ويتم إتباع أساس الاستحقاو في قيد مصروفات الجمعية(.
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 تكون المناقلة بين أبواب الموازنة من بند إلى بند داخل الباب الواحد أو من باب إلى باب آخر وفق لائحة الصلاحيات المعتمدة. .9

يجوز بقرار من مجلس الإدارة اســـتحدا  بنود إضـــافية بمبواب الموازنة الحالية بعد توضـــيح الأســـباب التي دعت إلى ذلل وتحديد .10

مصـــــــادر تمويلها واعتمادها من صـــــــاحب الصـــــــلاحية )الجمعية العمومية(، كما يجوز بقرار من صـــــــاحب الصـــــــلاحية تعزيز بند أو 

 يل من فائل الموازنة أو في حالة وجود تبرعات لغرض معين.بعل بنود الموازنة سواء كان مصدر التمو 

 

 التصديق على الموازنة التقديرية واعتماد العم  بها:( 11)مادة  

 اعتمادها من الجمعية العمومية.والموافقة عليها من مجلس الإدارة قبل عرضها و  الموازنة التقديريةيتم التصديق على  .1

يجوز للمدير التنفيذي في حالة تمخر صــــــــــدور أو تصــــــــــديق الموازنة التقديرية اعتماد الإنفاو في الســــــــــنة المالية الجديدة بمعدلات  .2

 مي انية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أشهر كحد أقص  ، بعد أخذ موافقة صاحب الصلاحية )مجلس الإدارة(.

يجوز تجاوز المخصــــصــــات المالية المعتمدة بالموازنة التقديرية بتوصــــية من المدير التنفيذي واعتماد ذلل من صــــاحب الصــــلاحية  .3

 وفق الصلاحيات المحددة بلائحة الصلاحيات المعتمدة.

الصـــــــــــــرف من بنود الموازنـة بعـد اعتمـادهـا من الجمعيـة العموميـة وذلـل وفق الصـــــــــــــلاحيـات لمجلس الإدارة الصـــــــــــــلاحيـة الكـاملـة في   .4

 المحددة في لائحة الصلاحيات المعتمدة.

 التقرير عن الموازنة:

ا يوقع من قبل ا دوري  ا مالي  المدير التنفيذي ومحاسب الجمعية، ويعرض على مجلس الإدارة  و  الأمين العام  تعد الإدارة المالية تقرير 

 مرة كل ثلاثة أشهر 

 

 السياسات الخاصة بالنقدية في الخزينة   الباب الخامس:

 

 :مبادئ عامة( 12)مادة  

مجلس الإدارة صــــــــــــــاحـب الصـــــــــــــلاحيـة بـاعتمـاد العهـدة وآمر الصـــــــــــــرف لهـا ويجي  ذلـل للمســـــــــــــئولين عن حف  الأموال كـل حســــــــــــــب  .1

اختصــاصــا دفع النقود أو تحرير الشــيكات أو اعتماد الإشــعارات البنكية أو تســليم المواد أو شــراء الاحتياجات فصــاحب صــلاحية  

ـــــ ـــ ـــــرف الأموال التي في العهـدة النقـديـة عنـد المحـاســـــ ـــ ـــــلاحيـة اعتمـاد  صـــــ ـــ ـــــا فق  أمـا صـــــ ـــ ب هو المـدير التنفيـذي للجمعيـة أو من يفوضـــــ

 . والمفوضينالشيكات الخارجة من الجمعية فمن صلاحية رئيس مجلس الإدارة أو نائبة 

أن اعتماد صـــــاحب الصـــــلاحية لأي تصـــــرف ينشـــــم عنا عهدة مالية ســـــواء  كانت بشـــــكل نقود أو بةـــــاعة أو قيود يســـــتلزم بالةـــــرورة  .2

 للإجراءات المحاســـــبية المعتمدة ويعتبر المدير 
 
تنفيذها بشـــــكل ســـــليم بواســـــطة المســـــتندات النظامية المعتمدة لدى الجمعية وطبقا

 عن صحة تنفيذ هذ  الإ 
 
 جراءات.المالي مسئولا

يعتبر )ســـــــند الصـــــــرف النقدي( المســـــــتند النظامي الذي يجي  لمحاســـــــب الصـــــــندوو دفع النقود كما أن ســـــــند صـــــــرف الشـــــــيكات هو  .3

المســـــــتند النظامي الذي يجي  تحرير الشـــــــيل لســـــــحب النقود من البنل وعلى المدير المالي أو من ينوب عنا اتلأاذ الإجراءات اللازمة  

 كبيرة، بحيث يكون الصرف بالشيكات عن طريق البنو . للحد من الصرف النقدي خاصة المبالغ ال
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الزيادة أو النجز في الصـــــــــندوو يســـــــــتوجب التحقيق مع المســـــــــئول عنها، ويتم التحقق من الزيادة فاذا لم يعرف مصـــــــــدرها تســـــــــجل  .4

 .إيرادات متنوعة، وفي حالة النجز يتحملا محاسب الصندوو 

 .عند الجرد إذا ثبت وجود أموال لا تلأص الجمعية، يحقق مع محاسب الصندوو ويوقع عليا الجزاء المناسب .5

على محاســـــــب الصـــــــندوو عند تحصـــــــيل أي مبالغ أن يتم التحصـــــــيل على النماذج المعتمدة في الجمعية لهذا الغرض، وارفاو كافة  .6

 المستندات المحيدة لذلل، مع الالت ام بالإجراءات والصلاحيات في لائحة الإجراءات المالية ولائحة الصلاحيات المعتمدة في الجمعية. 

 أو مستندات خاصة با أو بالغير. .7
 
 يحظر على محاسب الصندوو أن يودع في صندوو الجمعية أموالا

على محاســــب الصــــندوو عند ســــداد أي مبالغ أن تكون بناء  على ســــندات الصــــرف، ويرفق بســــند الصــــرف كافة المســــتندات المحيدة  .8

 للائحة الإجراءات المالية والصلاحيات المعتمدة في الجمعية.
 
 لا، وفقا

ــة للبنل  .9 ــ   للنقدية ومواعيد توريد النقدية الفائةــــ تصــــــدر مواعيد ونظام العمل بصــــــندوو الجمعية وتحديد الحد الأدنر والأقصــــ

 بموجب تعليمات يصدرها المدير التنفيذي

 حف  أموال الجمعيــة أو المســـــــــــــتنــدات ذات القيمــة المــاليــة التي في عهــدة محــاســــــــــــــب الصـــــــــــــنــدوو خــارج الصـــــــــــــنــدوو  .10
 
لا يجوز مطلقــا

 المخصص لحفظها مهما كانت الأسباب.

 يراعى اختيار محاسب الصندوو من العاملين المشهود لهم بحسن السيرة والسلو  .11

ــابات   –لا يجوز الصـــرف من أي متحصـــلات نقدية  .12 ــلة في حسـ إلا بعد اخذ موافقة من صـــاحب الصـــلاحية ويتم إيداع المبالغ المحصـ

 بمول 
 
 الجمعية بالبنو  أولا

 أن يتم بموجب  .13
 
ــيكات ومع ذلل يجوز إذا دعت الحاجة إلى الصــــــرف نقدا ـــــرف الأصــــــل في الصــــــرف أن يكون بموجب شــــ ــندات صـ ـــ سـ

 نقدية معتمدة من صاحب الصلاحية.

 محاسب الصندوو هو المسئول وحد  عن استلاما لعملات تالفة أو زائفة وتلأصم من مستحقاتا.  .14

لا يجوز أن يحتف  محاســــــــــب الصــــــــــندوو بمبالغ تزيد عن الحد المقرر، وعليا أن يورد للبنل ما زاد عن هذا الحد، كما لا يجوز أن  .15

 يكون لمحاسب الصندوو علاقة مباشرة بحسابات المدينين والدائنين أو كشوف البنل.

 عنا على ســـــــندات الصـــــــرف النقدي لصـــــــرف النفقات النثرية  .16
 
 بالتوقيع إنابة

 
ــبا يحق لصـــــــاحب الصـــــــلاحية أن يفوض من يرا  مناســـــ

 كالرواتب والأجور وعقود الإيجارات وفواتير الكهر اء والهاتف وما في حكمها، يســــــــــتلزم ذلل 
 
العاجلة والمصــــــــــروفات المعتمدة أصــــــــــلا

 م المفوض بالصرف وحدود الصرف ومدتا وأغراضا.صدور قرار إداري يحدد فيا بدقا اس

 

 :الخزينةجبرد ( 13)مادة  

 أولا: الجرد اليومي:

لـذلـل، يتم الجرد اليومي بحةـــــــــــــور محـاســـــــــــــب الصـــــــــــــنـدوو والمـدير المـالي ومراجعـة إثبـات وتطـابق هـذا الجرد وفق النمـاذج المعتمـدة 

والالت ام بــــالإجراءات المتبعـــــة في حــــال وجود زيــــادة أو نقص بين الجرد وواقع الصـــــــــــــنـــــدوو وفق لائحـــــة الإجراءات المــــاليـــــة ولائحــــة  

 الصلاحيات المعتمدة في الجمعية.
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: الجرد الدوري والمفاجئ:
 
 ثانيا

وفق   يتم هذا الجرد في المواعيد التي يحددها المدير المالي )مر  كل شــــــــــــهر على الأقل( بمعرفة محاســــــــــــب الصــــــــــــندوو وأحد المو فين

 النماذج والإجراءات المعتمدة لذلل

: الجرد السنوي:
 
 ثالثا

 يتم الجرد السنوي بحةور مراجع الحسابات الخارجي والمدير المالي والمحاسب، وتعتمد نتيجة الجرد من صاحب الصلاحية.

 

 المقبوضات السياسات الخاصة الباب السادس: 

 

 ( مبادئ عامة خاصة بالمقبوضات:14)مادة  

يتم التصــــرف في الأموال الواردة بالإيداع في أحد الحســــابات البنكية المفتوحة باســــم الجمعية حســــب اللوائح والأنظمة المعمول لمها   .1

 في الجمعية و ناء  على توجيهات مجلس الإدارة صاحب الصلاحية.

عينية اتلأاذ كافة احتياطات الســـــــلامة اللازمة للمحافظة عليها من الةـــــــياع أو النقص أو يجب على كل من بطرفا عهدة نقدية أو   .2

 التلف أو الاختلاس.

 ان يقوم المحصــــل باســــتلام النقدية وفي نفس الوقت إمســــا  الدفاتر والســــجلات المحاســــبية المتعلقة بالأعةــــاء أو  .3
 
لا يجوز مطلقا

 البنو  وذلل إحكام لنظام الرقابة الداخلية.

 يجب أن تتلأذ إدارة الجمعية الإجراءات اللازمة للتممين على أموالها ضد كافة المخاطر. .4

بشـيكات مسـحو ة على البنو  التي يُتعامل معها ويتم تحديد المبالغ التي يتم سـدادها   –تكون مدفوعات الجمعية بقدر المسـتطاع   .5

 من صــــندوو الجمعية بموجب تعليمات يصــــدرها صــــاحب الصــــلاحية، ويجوز 
 
أن يكون   –إذا اســــتدعت حاجة العمل ذلل   –نقدا

 بما يزيد عن المبلغ المحدد 
 
 بناء على طلب كتا ي من مدير الإدارة الطالبة و اعتماد من صاحب الصلاحية.الدفع نقدا

 

 تحصي  المقبوضات:( 15)مادة  

ــــندات القبل، مع الالت ام بالنماذج والإجراءات المتبعة وفق لائحة  ــــات الجمعية من الغير بعملية القبل من خلال سـ ــــيل مقبوضـ يتم تحصـ

 الإجراءات المالية ولائحة الصلاحيات المعتمدة في الجمعية. 

 

 التحويلات والإيداعات البنكية:( 16)مادة  

دة تتم التحويلات والإيداعات البنكية باصـدار سـندات القبل وارفاو المسـتندات المطلو ة وفق الإجراءات في لائحة الإجراءات المالية المعتم

 في الجمعية. 

 

 الإيرادات النقدية:( 17)مادة  

 تشمل الإيرادات النقدية ما يلي:

 رسوم العةوية في الجمعية العمومية. .1
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 الصدقات، والتبرعات، والهبات، والوصايا، والأوقاف. .2

 الزكاة إن كانت نشاطات الجمعية مشمولة في مصارف الزكاة الشرعية. .3

 إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. .4

 الإعانات الحكومية. .5

 العوائد الاستثمارية من أموال الجمعية. .6

 ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة. .7

 ما يلأصصا الصندوو من دعم. .8

 

 الديون وإعدام الديون:( 18)مادة  

 بعـد اســـــــــــــتنفـاذ كـافـة الوســـــــــــــائـل اللازمـة لتحصـــــــــــــيلهـا ويجوز بقرار من الجمعية  
ّ
لا يجوز التنـازل عن أي حقوو للجمعيـة يتعـذر تحصـــــــــــــيلهـا إلا

 لتوصـــــــــــية  
 
ــبية  الأمين العام و العمومية بناء على اقترا  من مجلس الإدارة ووفقا ـــ المدير التنفيذي والمدير المالي و ما يتوافق مع المعايير المحاســـــ

 المعمول لمها بالمملكة العر ية السعودية إعدام الديون المستحقة للجمعية وفق المعايير التالية:

 تقادم الدين المستحق. .1

 التمكد من صحة تعثر المدين. .2

 استنفاذ كافة الوسائل الممكنة للتحصيل. .3

 

 المصروفات السياسات الخاصة ب/بع الباب السا

 

 مبادئ عامة تخص صرف المصروفات:( 19)مادة  

 يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:

 صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة. .1

 توقيع إذن الصرف أو الشيل من قبل كل من رئيس مجلس الإدارة أو نائبا أو المفوضين. .2

 وعنوانا ورقم بطاقتا الشخصية ومكان  .3
 
 صدورها في السجل الخاا بذلل حسب الحالة.قيد اسم المستفيد ر اعيا

لائحة الإجراءات المالية   الصلاحية وفقيتم الصرف بعد التمكد من استكمال إجراءات ومستندات الصرف واعتمادها من صاحب   .4

 .بالجمعية ولائحة الصلاحيات

 ولا تحتاج لموافقة مسبقة من صاحب الصلاحية مثل: .5
 
 المصروفات المعقودة حكما

المصـــــــروفات الناشـــــــئة عن العقود المبرمة بمجرد توقيعها من صـــــــاحب الصـــــــلاحية، مثل عقود العمل، والإيجارات والتممينات   -أ 

 الاجتماعية وما شالمها. 

 المصروفات العائدة للخدمات المقدمة من الجهات الحكومية ذات الأسعار المحددة مثل مصروفات البريد والهاتف والكهر اء.   -ب

 من صاحب الصلاحية. .6
 
 أو بشيكات إلا إذا كان معتمدا

 
 لا يجوز صرف أي مبلغ سواء نقدا
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يجوز للمدير المالي بعد موافقة صــــاحب الصــــلاحية صــــرف مبالغ بمســــتندات بدل فاقد بشــــرط التحقق من أســــباب الفقد والتمكد   .7

 من عدم سبق الصرف وأن يمخذ التعهد اللازم على طالب الصرف بتحمل جميع النتائج المترتبة على الصرف.

 أو بشــــيكات إلا بعد تمام إجـــــــــــــــــراءات المراجعة المالية والتمكد من صــــحة وســــلامة مســــتندات الصــــرف  .8
 
لا يجوز أن يتم الصــــرف نقدا

 والتمشير عليها بما يفيد ذلل واعتماد صاحب الصلاحية.

 

 أنواع المصروفات:(  20)مادة  

 تشمل مصروفات الجمعية ما يلي:

 تكلفة الأنشطة .1

 الإدارية والعمومية.المصروفات  .2

 وتسويقية بيعياالمصروفات  .3

 اس هلاكات ممتلكات وآلات ومعدات .4

 الإطفاءات ل صول غير الملموسة .5

 مصاريف وخسائر أخرى. .6

 

 :طرق صرف المصروفات( 21)مادة  

 من العهدة المستديمة. .1
 
 نقدا

 بتوقيعين في الشيل.بشيل على أحد البنو  المتعامل معها باسم المستفيد أو مناولة لمستفيد  .2

 من العهد النقدية المحقتة لدى مو ف من مو في الجمعية. .3
 
 نقدا

 

افر الشروط التالية:   يشترط لصحة المصروفات تو

 أن تتم وفق لائحة الصلاحيات المعتمدة.   .1

 لصالح الجمعية.  .2
 
 أو جزئيا

 
 أن تتناول الأصول الثابتة أو المستلزمات أو الأشغال والخدمات المنفذة كليا

3.  .
 
 توفر مستند يثبت مطالبة الغير بقيمة التوريد كالفاتورة أو كشف حساب مثلا

 ل غراض والمستلزمات والخدمات المقدمة. .4
 
 توفر مستند أصولي يثبت استلام الجمعية فعليا

 التمكد من الالت ام بالإجراءات وتوفر جميع المستندات المعتمدة بالجمعية. .5

 

 صرف الروات :( 22)مادة  

 المدير التنفيذييتم إعداد كشوفات الرواتب والتعديلات عليها مع إفاو القرارات المحيدة لذلل واعتمادها من  .1

 يتم تحويل الرواتب وفق ما ورد بكشف الرواتب الشهري عبر البنل ويجوز صرفها بشيكات إذا تعذر تحويلها لأي سبب. .2

 إعداد القيود المحاسبية اللازمة. .3
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 المستحقات:صرف ( 23)مادة  

من   مع إرفاو الوثائق والمستندات المحيدة واعتمادهاعند توفر أصل القرار المنش ئ للحق،  بدل طبيعة عمل(    -  الانتداب)  المستحقاتتصرف 

  صاحب الصلاحية.

 

 صرف مكافأة خارج دوام:( 24)مادة  

 للجمعية. المدير التنفيذي وفق لائحة الإجراءات الماليةتصرف مكافمة عن العمل خارج وقت الدوام الرسمي بقرار الصرف المعتمد من 

 

 البنوك والشيكات:( 25)مادة  

 باســم شــخص طبيصي أو شــخصــية اعتبارية ولا تحرر الشــيكات لحاملها أو على بياض، ولا يصــرف  .1
 
يجب أن يكون الشــيل مســحو ا

إلا للمســـــــــــتفيد الأول فق ، ويراعى التوقيع على مســـــــــــتند الصـــــــــــرف من قبل المخول بالاســـــــــــتلام وصـــــــــــورة هويتا والاحتفاظ بكعوب 

 ي أو المحاسب.الشيكات في مكان أمين تحت رقابة المدير المال

لا يجوز سـحب شـيكات بدل فاقد إلا بعد اتلأاذ عدة إجراءات للتمكد من فقدان الشـيل الأصـلي من ناحية مع ضـمان عدم صـرفا  .2

 في المستقبل من ناحية ثانية عن طريق إبلاغ البنل بذلل واتلأاذ الإجراءات التي تحف  حقوو الجمعية.

يجب أن يحمل الشـــيل الصـــادر عن الجمعية توقيع أصـــحاب الصـــلاحية أو المفوضـــين وفق اللائحة الأســـاســـية ولائحة الصـــلاحيات  .3

 المعتمدة في الجمعية.

إفادة كافة البنو  التي تتعامل معها الجمعية بنماذج التوقيعات على الشـــــــيكات لأصـــــــحاب صـــــــلاحية التوقيع أو من ينوب عنهم في  .4

 حالة غيالمهم.

ينبغي اتلأاذ الإجراءات الرقابية عند طبع ســــــــــــندات القبل مع ضــــــــــــرورة الاحتفاظ لمهذ  الســــــــــــندات لدى الإدارة المالية في الجمعية   .5

وكذلل الشــــيكات غير المســــتعملة ويترتب أن تكون هذ  المســــتندات بشــــكل خاا وكافة المســــتندات المالية مرقمة بالتســــلســــل، وان  

 الاحتفاظ بالنسخ الملغاة. يراعى هذا التسلسل عند استلأدمها مع

  

 : العهد والسلف  الثامنالباب 

 

 مبادئ عامة تخص العهد والسلف:( 26)مادة  

تصــرف العهدة أو الســلفة بقرار من صــاحب الصــلاحية أو من يفوضــا وفق ســندات صــرف مع الالت ام بالإجراءات المالية المعتمدة  .1

 بالجمعية.

 على ذلل. .2
 
 عن أي عهدة تصرف بموراو عادية دون تحرير سندات لمها ويحاسب إداريا

 
 يكون محاسب الصندوو مسئولا

 لا تصرف العهدة النقدية في غير الغرض الذي صرفت من أجلا. .3

 بالدفاتر. .4
 
 بالدفاتر كما تسجل تسوي ها أيةا

 
 تسجل العهدة عند منحها فورا

 العهد المحقتة والسلف واستردادها في مواعيدها من قبل الإدارة المالية.يتم متابعة تسديد  .5
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 العهد المستديمة:( 27)مادة  

 للعهدة المستديمة مع الأخذ في الاعتبار ما يلي: .1
 
 يةع صاحب الصلاحية )مجلس الإدارة( نظاما

 مقدار العهدة. -أ 

 صاحب الصلاحية بالصرف. -ب

  -ت
 
 لطبيعة العمل.الحد الأقص   لكل دفعا طبقا

 الحد الذي يجب أن تتم عند  الاستعاضة. - 

 الأغراض التي يتم الصرف عليها من العهدة المستديمة. - ج

 العهدة المستديمة هي عهدة شخصية لا يتم نقلها إلى شخص آخر إلا بعد أن تتم تسوية العهدة الخاصة بالشخص الأول. .2

 .اليومية الصغيرة التي يتم تممينها بالشراء المباشرالغرض من العهدة المستديمة سداد النثريات   .3

 يحظر استلأدام العهدة في الصرف على غير الغرض الذي أنشئت من أجلا. .4

 .( منها%75يتم استعاضة العهدة المستديمة في نهاية كل شهر أو عند انقةاء ) .5

يمكن التعامل مع موردين معتمدين من الجمعية بالآجل ل صــناف التي يتم طلبها بصــورة متكررة وتكون مبالغها كبيرة مثل أحبار   .6

 الطابعات، وفق الإجراءات المعتمدة بلائحة الإجراءات المالية.

ــــاب الجمعية بالبنل، على أن يتم فتحها في  .7 ـــ ــيد في حسـ ــ ـــ ــــتديمة واغلاقها في نهاية العام المالي، ويودع الرصـ ـــ ــــوية العهدة المسـ ـــ يتم تسـ

 بداية العام المالي الجديد.

 

 العهد المؤقتة:( 28)مادة  

يجوز صـرف عهدة محقتة لأغراض خاصـة بالعمل أو لغرض محدد بناء على طلب الإدارة المعنية وذلل بموافقة صـاحب الصـلاحية  .1

 )مجلس الإدارة(.

، فق  عشرة آلاف ريال لا غير. 10,000مبلغ العهدة المحقتة لا يتجاوز ) .2
 
 ( ريالا

، يتم إصدار الشيل باسم الجهة المستفيدة.10,000)إذا كان المبلغ المطلوب أكثر من  .3
 
 ( ريالا

 لا تصرف عهدة أخرى لنفس المو ف قبل تسوية العهدة السابقة، ويتم الاستثناء عند الةرورة بموافقة المدير التنفيذي. .4

 لا يجوز استعاضة العهد المحقتة. .5

 

 :سلف الموظفين( 29)مادة  

ــنة ) .1 ــهر 12أن يكون المو ف قد أكمل ســــ ــ ي لشــــ ــاســــ ــلفا بمقدار راتب أســــ  على تعيينا بالجمعية )فيحق لا الحصــــــول على ســــ
 
ــهرا ( شــــ

 واحد(. 

 على تعيينا بالجمعية )فيحق لا الحصول على سلفا بمقدار راتب أساس ي لشهرين(. 24أن يكون المو ف قد أكمل سنتين ) .2
 
 ( شهرا

 على تعيينا بالجمعية )فيحق لا الحصـــــول على ســـــلفا بمقدار راتب أســـــاســــ ي  36أن يكون المو ف قد أكمل ثلاثة ســـــنوات ) .3
 
( شـــــهرا

 لثلاثة أشهر(.
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 أن يكون للمو ف مستحقات مالية تغطي مبلغ السلفة المطلو ة.  .4

 أن لا يتجاوز مبلغ السلفة راتب أساس ي لثلاثة أشهر، كحد أقص  . .5

ــار كفيلين غـارمين من زملائـا بـالجمعيـة، على أن تتوفر فيهمـا  .6 ــابقـة فيلزمـا إحةـــــــــــ في حـالـة عـدم اســـــــــــــتيفـاء المو ف للشـــــــــــــروط الســـــــــــ

 الشروط التالية:

 أن تكون مستحقات نهاية خدم هما يغطي مبلغ السلفة المطلو ة.  -أ 

 المو ف الذي عليا سلفا مالية من الجمعية لا يستطيع كفالة غير . -ب

 لا يحق لأي مو ف كفالة أكثر من شخص واحد، إلا إذا كانت مستحقات نهاية خدمتا تغطي السلف المطلو ة. .7

المو ف الذي عليا ســــــــــــلفا مالية من الجمعية لا يحق لا الحصــــــــــــول على خطاب اقتراض من البنو  حت  يتم ســــــــــــداد ما عليا من  .8

 سلف.

 

 تسوية السلفة:( 30)مادة  

 ما لم ينص القرار على غير ذلل.12خلال سنة واحة ) بالاستقطاع الشهري من المو ف صاحب السلفة سداد السلفة .1
 
  ( شهرا

 

 ( تداولةمغير الثابتة )ال الأصول السياسات الخاصة ب: التاسع الباب 

 

 :( غير متداولةالثابتة )الالأصول مبادئ عامة تخص ( 31)مادة  

 للإجراءات والةــــــــواب  المعتمدة  .1
 
يتم اســــــــتلام كافة الموجودات الثابتة وحصــــــــرها وترقيمها وتحديد مكانها واســــــــ هلاكها واتلافها وفقا

 بالجمعية. 

 عن التمكد من تنفيذ هذ   .2
 
تةـــــــــع إدارة الجمعية ســـــــــياســـــــــة ملائمة للتممين على الموجودات الثابتة ويكون المدير التنفيذي مســـــــــئولا

 السياسة.

 يحظر بيع الموجودات الثابتة إلا بموافقة مجلس الإدارة أو من يفوضا. .3

لا يجوز لمو في الجمعية شـــــــراء أي صـــــــنف من الموجودات الثابتة والمنقولة إلا بموافقة صـــــــاحب الصـــــــلاحية و نفس الأســـــــعار التي   .4

 تقرها الجمعية.

يتم حصـــــر الموجودات الثابتة المملوكة للجمعية وتســـــجل في الســـــجل المقتر  لهذا الغرض ويلأصـــــص ســـــجل ل صـــــول الثابتة، يبين  .5

 فيا تصنيف و يانات كل أصل على حد .

 يلزم ترقيم جميع الموجودات الثابتة لةمان سهولة الرقابة عليها وجردها. .6

 

 :( غير متداولةالثابتة )الالأصول شراء ( 32)مادة  

ـــــتبـــدال وفق   ـــ ــافـــة أو الاســـــ ــ ـــ ـــ ـــــراء الموجودات الثـــابتـــة في حـــالتي الإضـــــ ـــ النمـــاذج والإجراءات المعتمـــدة في لائحـــة الإجراءات المـــاليـــة ولائحـــة يتم شـــــ

 الصلاحيات للجمعية.
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 :( غير متداولةالثابتة )الالأصول بيع ( 33)مادة  

والإجراءات  يتم بيع الموجودات الثابتة القديمة أو غير الصـــــــالحة من الموجودات الثابتة لأي ســـــــبب من الأســـــــباب ترا  الجمعية وفق النماذج  

 المعتمدة في لائحة الإجراءات المالية ولائحة الصلاحيات للجمعية.

عند الموافقة على عملية بيع الأصـــــــــــــل الثابت يحدد في هذ  الموافقة الحد الأدنر الذي يباع با هذا الأصـــــــــــــل بعد الاســـــــــــــترشـــــــــــــاد ب راء  .1

 المختصين. 

في حــالــة البيع بــميــة طريقــة يتم قبل الثمن من المشـــــــــــــتري بموجــب ســـــــــــــنــد قبل ويجري بنــاء عليــا إعــداد ســـــــــــــنــد قيــد لإجراء القيـد   .2

 المحاسبي اللازم لشطب الأصل من السجلات المحاسبية ومن سجل الموجودات الثابتة.

في حال زيادة إيرادات بيع الأصــــــــــل عن القيمة الدفترية يســــــــــجل الفرو ضــــــــــمن الإيرادات )أر ا  رأســــــــــمالية( أما في حال عدم تغطية  .3

إيرادات البيع للقيمة الدفترية ل صــــل فيســــجل الفرو ضــــمن المصــــروفات )خســــائر رأســــمالية( وفي كلا الحالتين يقفل الحســــاب في 

 قائمة الإيرادات والمصروفات.

 

 :( غير متداولةالثابتة )الالأصول استهلاك ( 34)مادة  

 يجري اس هلا  الموجودات الثابتة في الجمعية بطريقة القس  الثابت. .1

ــــب   .2 ـــ ــــب نسـ ـــ  للمعدلات المعتمدة من الجهة الإشــــــــرافية وذلل بعد اعتمادها من تحتسـ
 
الاســــــــ هلا  الســــــــنوية للموجودات الثابتة وفقا

 صاحب الصلاحية )مجلس الإدارة(.

ـــــتعمال ولم  .3 ـــــالحة للاسـ ـــــبحت غير صـ ـــــطب أي من الموجودات الثابتة بالجمعية إذا أصـ ـــــلاحية شـ ـــــا صـ للمدير التنفيذي أو من يفوضـ

 يكن لها قيمة دفترية بالسجلات بشرط أن يثبت التقرير الفني عدم صلاحيا ها للاستلأدام أو للبيع.

 بقيمة رمزية ريال سعودي واحد .4
 
 الموجودات التي تم اس هلاكها بالكامل ولا زالت تعمل فيتم إثبا ها دفتريا

 

 ::( غير متداولةالثابتة )الالأصول التأمين على ( 35)مادة  

ــــرقة والأخطار   الجمعية وموجودا ها الثابتة، وذلل بجلب عروض من شـــــــــركات التممينيجب التممين على أموال   .1 ــــد الحريق والســـــ ضـــــ

 والتلف الناتج عن عوامل طبيعية وغيرها، ويجب على المدير المالي تقديم الاقتراحات المناسبة لذلل.

وموجودا ها، النقد في الصـــــــندوو، الموجودات الثابتة مثل الممتلكات والموجودات التي يجب أن يشـــــــملها التممين هي: )المســـــــتودعات  .2

 السيارات، المباني والأجهزة والأدوات وغير ذلل(.

 

 السياسات الخاصة بعمليات الشراء: عاشرالباب ال 

 

 طرق الشراء:( 36)مادة  

يتم تممين احتياجات الجمعية من المســــــــتلزمات والأجهزة والأثا  والمعدات والموجودات الثابتة والقرطاســــــــية.. الخ من الســــــــوو المحلي أو عن 

من يفوضـــا   الصـــلاحية أوطريق الاســـتيراد من الخارج وذلل حســـب ما تقتحـــ ي الحاجة وحســـب ما يو ـــ   با المدير التنفيذي ويقر  صـــاحب  

 باحدى الطرو الآتية:
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 التممين والشراء المباشر .1

 عقود الخدمات .2

 المناقصات .3

 

/
 
 :التأمين المباشرأولا

 يتم التممين والشراء المباشر في حالتين:

 ( ريال فق  ألف ريال.1,000إذا كان قيمة المشتريات أقل من ) .1

 إذا كان مصدرها وكيل حصري ولا توجد لدى غير . .2

 /
 
 عقود الخدمات:ثانيا

الخدمات لمدة لا تتجاوز الدورة الحالية لمجلس الإدارة و نفس الشـــــروط المنصـــــوا عليها في العقود المن هية إذا يجوز تجديد عقود  .1

 توافرت الشروط التالية:

 أن يكون المتعهد قد قام بتنفيذ الت اماتا على وجا مرض ي في مدة العقد السابقة على التجديد. .2

 الأسعار أو الأجور موضوع العقد.ألا يكون قد طرأ انلأفاض واضح على فئات  .3

 إحةار العروض. .4

 /
 
 المناقصات:ثالثا

يتم توفير المعلومات الكاملة والموحدة عن العمل المطلوب باعداد كراســــة مواصــــفات وتمكين المتنافســــين من الحصــــول على نســــخ  .1

 منا في وقت واحد مع تحديد موعد واحد لهم لتقديم عروضهم بما يكفل تحقيق مبدأ المنافسة العادلة بينهم.

 للشروط الموضحة بكراسة المواصفات مع إمكانية الاستعانة بجهات فنية إذا لزم الأمر واعتماد   .2
 
يتم قبول العروض والتعاقد طبقا

 ذلل من صاحب الصلاحية

 

 

 المخزون  السياسات الخاصة  عشر: الحاديالباب 

 

 :المخزونمبادئ عامة تخص ( 37)مادة  

ـــــتلام وتلأزين   .1 ـــ  للإجراءات المنصـــــــــــــوا عليهـــا في لوائح يتم اســـــ
 
وصـــــــــــــرف المواد إن كـــانـــت طبيع هـــا تقبـــل التلأزين والرقـــابـــة عليهـــا وفقـــا

 الجمعية، كما يجوز للجمعية أن تكون لها مستودعات متلأصصة ولكل مستودع مسحول.

وذلل بعد اتلأاذ كافة الإجراءات    المختص،فيما عدا المحروقات وما في حكمها تســلم جميع الأصــناف التي ترد للجمعية إلى المو ف   .2

 عن أي نقص فيها ولا تدخل إلا الأصناف المطابقة للمواصفات.
 
 الخاصة بالفحص والاستلام ويعتبر مسئولا

 تتم الرقابة على المستودع عن طريق الجرد المستمر خلال العام والذي يغطي كافة الأصناف ويعتمد الرصيد الدفتري نهاية العام. .3

 عن التمكد من  .4
 
على إدارة الجمعية أن تةــــع الســــياســــة الملائمة للتممين على المســــتودعات ويكون المدير التنفيذي للجمعية مســــئولا

 تنفيذ هذ  السياسة.
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5.  .
 
 المواد التي تسلم كتبرعات يتم تقييمها من قبل الإدارة المالية واعتماد ذلل من صاحب الصلاحية وتسجل محاسبيا

يجب مراعاة وســـــــــــائل الأمن والســـــــــــلامة وتعليمات الدفاع المدني في كافة مســـــــــــتودعات الجمعية والمشـــــــــــروعات المملوكة لها ومراعاة  .6

 الأصول الفنية في حف  مهمات الجمعية وهي من مسحوليات المدير التنفيذي. 

 

 :المخزونالرقابة على ( 38)مادة  

 النماذج والإجراءات واللوائح المعتمدة لدى الجمعية.تتم الرقابة على المستودعات للمحافظة على أموال وممتلكات الجمعية وفق 

 

 :المخزونجرد ( 39)مادة  

 وفق النمـاذج والإجراءات واللوائح المعتمـدة  .1
 
 فعليـا

 
يتم جرد المســـــــــــــتودع في نهـايـة العـام المـالي أو مت  رأى المـدير التنفيـذي ذلـل جردا

 لدى الجمعية.

 الجرد في نهاية العام المالي يكون بتواجد ممثل عن مكتب المحاسب القانوني. .2

  

 ( بنود متنوعةسياسات مالية أخرى ) الباب الثاني عشر: 

 /
 
 التأمينات:أولا

 تنقسم التممينات إلى قسمين: .1

ــممين عن عقود أو  -أ  ــاعـــات المقـــدمـــة من الغير كتـ ــا والكفـــالات والاقتطـ ــديـــة ومـــا في حكمهـ ــالغ النقـ ـــــمـــل المبـ ـــ ــات للغير: وتشـــــ تـــممينـ

 بتنفيذها تجا  الجمعية.ارتباطات يلت م 

تـممينـات لـدى الغير: وتشـــــــــــــمـل المبـالغ النقـديـة ومـا في حكمهـا المقـدمـة من الجمعيـة للغير كتـممين عن ارتبـاطـات تلت م بتنفيـذهـا   -ب

 تجا  الغير.

   

 /
 
 الحسابات النقدية والبنكية:ثانيا

 تستلم الشيكات والأموال النقدية المقبوضة وفق المستندات والنماذج واللوائح المعتمدة بالجمعية ووفق المعايير المحاسبية.  .1

 لكل الحسابات وفي ملأتلف البنو .  .2
 
 تعد مذكرة تسوية البنل شهريا

 يجب أن يكون معد تسوية حساب البنل ليس لا أية علاقة بقبل أو صرف النقود. .3

 عن إعداد التسوية البنكية. .4
 
 يكون محاسب الجمعية مسئولا

 تعتمد تسوية حساب البنل من المدير المالي والمدير التنفيذي. .5

 لا يتم فتح حسابات بنكية جديدة أو إقفال حسابات بنكية إلا بعد موافقة مجلس الإدارة.  .6

لا يتم لجوء الجمعية إلى التمويل من البنو  أو الســــــــــحب على المكشــــــــــوف إلا في الحالات القصــــــــــوى التي تســــــــــتدعي ذلل و قرار من  .7

 صاحب الصلاحية أو من يفوضا. 
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/
 
 الذمم الدائنة:ثالثا

 أية عملية تسجل للذمم الدائنة يجب أن تكون مدعومة بالمستندات الةرورية مثل الفاتورة، أمر الشراء، استلام المواد ...الخ.  .1

 كقاعدة عامة أي تعديلات على حسابات الذمم الدائنة يجب توثيقها باشعار مدين / دائن حسب الحالة.  .2

يتم الحصـــــول على كشـــــف حســـــاب من المورد في نهاية كل شـــــهر ويطابق مع الســـــجلات في الجمعية لتمكد من صـــــحة الأرصـــــدة وعمل  .3

 التسويات.

 يتم في نهاية السنة المالية إرسال مصادقات ل رصدة الدائنة لجميع الدائنون. .4

 

 ( الداخلية الرقابةالخاصة بالتدقيق الداخلي )  ت السياسا عشر: الثالثالباب 

  :الرقابة الداخلية( 41)مادة  

ــة بـالإجراءات والمراجعـة الـداخليـة، بحيـث  يتعين على   مجلس الإدارة اعتمـاد نظـام رقـابـة وضـــــــــــــب  داخلي فعـال، وفق المعـايير المهنيـة الخـاصـــــــــــ

تتةـــــــــــــمن إجراءات وقائية تشـــــــــــــمل كافة المجالات الإدارية والمالية، ويةـــــــــــــمن متابعة تطبيقها، وفق الإجراءات المعتمدة بالجمعية مع التقيد  

 .الصلة بالأنظمة واللوائح ذات

  

 عشر: مراجع الحسابات الخارجي )القانوني(   الرابع الباب 

 

 مراجع الحسابات الخارجي:( 42)مادة  

 تعين الجمعية العمومية مراجع حسابات خارجي للجمعية بناء على اقترا  مجلس الإدارة مع مراعاة الآتي:

معرفـة ودرايـة تـامـة بمعـايير المحـاســـــــــــــبـة الخـاصــــــــــــــة بـالجمعيـات  أن يكون لـديـا الخبرة الكـافيـة في مجـال المحـاســـــــــــــبـة والتـدقيق، وعلى   .1

 .الأهلية

 .أن يكون ترشيحا بناء على توصية من لجنة المراجعة الداخلية .2

 لا من قبل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونية ويستوفي الاشتراطات المقررة من الجهة المختصة. .3
 
 أن يكون مرخصا

 ألا تتعارض مصالحا مع مصالح الجمعية. .4

 ألا يقل عدد المرشحين عن ثلاثة مراجعين. .5

 

 عشر: النظام المحاسبي والمجموعة الدفترية والمحاسبة   الخامسالباب 

 

 المجموعة الدفترية:( 43)مادة  

ــــية في الجمعية ويتم تحديد مكونات المجموعة   ــــاسـ ــــبي الأسـ ــــبية أحد مكونات النظام المحاسـ ــــب تعتبر المجموعة الدفترية المحاسـ الدفترية حسـ

طبيعة نشاط الجمعية والطريقة المحاسبية التي تسير عليها ودرجة التفصيل في المعلومات المحاسبية التي ترغب إدارة الجمعية في الحصول  

 عليها، وفق الإجراءات والمستندات المعتمدة بلائحة الإجراءات المالية والأنظمة ذات الصلة.
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  :السجلات الإدارية والمحاسيية( 44)مادة  

 بمول، 
 
 للمعايير المحاســـــــــــــبية يتم التســـــــــــــجيل والقيد فيها أولا

 
تمســـــــــــــل الجمعية الســـــــــــــجلات والدفاتر الإدارية والمحاســـــــــــــبية التي تحتاجها وفقا

 من الاطلاع عليها، ويكون للجمعية مراجع حســــابات خارجي معتمد يرفع 
 
ن مو في المركز المختصــــين رســــميا

ّ
وتحتف  لمها في مقر إدار ها، وتمك

 
 
 لاعتماد  من الجمعية العمومية، ومن هذ  السجلات ما يمتي: تقريرا

 
 في نهاية كل سنة مالية إلى مجلس الإدارة تمهيدا

 
 ماليا

 السجلات الإدارية، ومنها ما يلي:

 سجل العةوية. -أ 

 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية. -ب

 سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة. -ت

 بالجمعية.سجل العاملين  - 

 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية. - ج

 السجلات المحاسيية، ومنها ما يلي:

 سجل اليومية العامة. -أ 

 سجل ممتلكات الجمعية وموجودا ها الثابتة والمنقولة. -ب

 سندات القبل. -ت

 سندات الصرف. - 

 سندات القيد. - ج

 سجل اشتراكات الأعةاء. -  

 سجل اليومية العامة - خ

 سجل الأستاذ العام -د

 السجلات المساعدة  -ذ

 السجلات الرقابية - ر

 

 النماذج المحاسيية:( 45)مادة  

النماذج والمســــــــــــتندات المحاســــــــــــبية هي المصــــــــــــادر الرئيســــــــــــية للمعلومات فري عبارة عن مجموعة الأوراو الثبوتية التي تحيد حدو   .1

 العملية المالية والمحاسبية كما أنها محيدات قانونية وأساسية يستند عليها للقيد بموجبها في الدفاتر والسجلات المحاسبية.

تســـتلأدم هذ  النماذج المحاســـبية كوســـيلة لنقل واثبات العمليات المالية والمحاســـبية في الســـجلات، ويحدد لكل مســـتند منها دورتا  .2

 منذ تحرير  إلى إثباتا في السجلات واستلأداما كوسيلة لمراقبة ومطابقة العمليات وانشاء علاقة ارتباط بينها.

يتوجب الاحتفاظ بالسـجلات والمسـتندات المالية وملفات الحسـابات والمراسـلات المالية وصـور ووثائق الهويات الوطنية للمحسـسـين  .3

ا بشـــــــــكل مباشـــــــــر لمدة لا تقل عن عشـــــــــر  وأعةـــــــــاء الجمعية العمومية وأعةـــــــــاء مجلس الإدارة والعاملين فيها والمتعاملين معها مالي 

ا مع الالت ام بةــــــــــواب  الحماية التقنية التي تصــــــــــدر من جهات ســــــــــنوات من تاريخ ان هاء التعام ل، ويجوز أن يكون الحف  إلكتروني 

 الاختصاا.
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 المجموعة المسسندية:( 46)مادة  

 هي كالتالي:و تنقسم المجموعة المستندية المحاسبية إلى عدة نماذج يتم العمل لمها وفق لائحة الإجراء ت المالية 

 المستندات المحاسبية الأساسية  .1

 المستندات المحاسبية المساعدة .2

 سندات المشتريات والمستودعات .3

 

 :دورة القيد المحاسبي( 47)مادة  

يقصـد بدورة القيد المحاسـبي مجموعة الإجراءات المحاسـبية التي تتبع في تسـجيل مسـتندات القيد المحاسـبية بالمجموعة الدفترية ابتداء من 

 بتســـــــجيلها باليومية العامة 
 
اســـــــتلامها )على شـــــــكل كشـــــــوف و يانات ووثائق( من مصـــــــادرها وحت  إخراجها على شـــــــكل موازين مراجعة ومرورا

اتر المســـــــــاعدة والتحليلية واجراء التجميع والمطابقات اللازمة بين الدفاتر والســـــــــجلات )وان تدقق المســـــــــتندات من مصـــــــــادرها وترحيلها للدف

ها ومصــبها في المحاســبة ومن ثم انســيالمها بانتظام وعلى مراحل في قنوات الســجلات المحاســبية يعطي في النهاية لمجموعة الأرقام المتفرقة شــكل

 رقام لها دلالات ومحشرات ، وذلل ما يطلق عليا "دورة القيد المحاسبي " .المحاسبي وتصبح الأ 

 

 :عامة تخص دورة القيد المحاسبي ( مبادئ48)مادة  

ـــــــاط بالجمعية بحيث تعكس بيان  .1 ـــ ـــــــتلأدمة والأنظمة المالية مع طبيعة النشـ ـــ ـــــــبية المسـ ـــ ـــــــجلات والدفاتر المحاسـ ـــ يجب أن تتوافق السـ

ـــــتنديا تحقق الرقابة   ـــ ـــــات  الجمعية المالي بدقة في إطار دورة مســـــ ـــ ـــــياســـــ ـــ ـــــبية وفق الســـــ ـــ ـــــجل العمليات المالية والمحاســـــ ـــ الكاملة على ســـــ

 والإجراءات المعتمدة بالجمعية.

يصدر المدير المالي القرارات والتعليمات الخاصة بتسمية الدفاتر والسجــــــــــــــلات والمســــــــــــــتندات والنماذج المحاسبية وغير المحاسبية   .2

 لةــب  المعاملات المالية والقيود المحاســبية المختلفة وأية تعديلات تطرأ عليها نتيجة لتطور العمل 
 
التي تســتلأدمها الجمعية حاليا

 لبند أعلا .بما لا يتعارض مع ا

لا يجوز تســجيل أي قيد في الســجلات المحاســبية بالجمعية إلا بموجب الســندات المجهزة لهذا الغرض والمعتمد اســتلأدامها ضــمن   .3

 لوائح وأنظمة للجمعية.

يجب أن يرفق بالســــــــند المحاســــــــبي المســــــــتندات الأخرى اللازمة والمحيدة للبيانات التي يتةــــــــمنها، مع التمكد من صــــــــحة التواقيع على  .4

 المستند المحاسبي ومرفقاتا.

 يجري توثيق واعتماد جميع السندات المحاسبية من قبل المدير المالي قبل رفعها إلى الإدارة. .5

ــلة الأرقام، وأن يجري التحري عن  .6 ــلســــ ــندات الداخلية( متســــ ــندات التي يتم تداولها داخل الجمعية )الســــ يجب أن تكون جميع الســــ

 لحدو  أخطاء.
 
 السندات المفقودة مع ضرورة ختم السندات الملغاة بما يفيد ذلل منعا

أن تتم كافة المقبوضــــات وكافة المدفوعات بموجب ســــندات قبل وســــندات صــــرف معتمدة حســــب الإجراءات المالية والمحاســــبية   .7

 مهما كانت مصادر القبل وأسباب الصرف.
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 عن  .8
 
 من خلال المكلف بالمراجعة الداخلية أو خارجيا

 
تلأةـــــــــع جميع القيود والســـــــــندات المالية والمحاســـــــــبية للرقابة، ســـــــــواء داخليا

ـــــهيـل عمليـة فحص وتـدقيق  ـــ ــابـات القـانوني، وعلى المـدير المـالي تقـديم كـافـة المعلومـات التي يطلبهـا المـدققين لتســـــ ـــ ـــ طريق مراجع الحســـــ

 . ويمكنهم من إبداء رأيهم في صحة ودقة الحسابات وتعبيرها عن المركز المالي الحقيقي للجمعية.السجلات المحاسبية المختلفة

يتبع الجمعية مبدأ الاستحقاو في احتساب المصاريف والمبدأ النقدي في احتساب الإيرادات بحيث تحمل الفترة المالية بما يلأصها  .9

 لطبيعة نشاط الجمعية.
 
 من مصاريف وما تم قبةا وتحصيلا من إيرادات وهذا يعتبر ملائما

يجب أن يتم اســـتلأراج تقارير مالية دورية تناســـب احتياجات الإدارة من المعلومات التي تســـتلأدمها في التلأطي  والرقابة، وتعتبر  .10

 من هذا النظام.
 
 أساسيا

 
 هذ  التقارير جزءا

ــــندات المختلفة التي يتم   .11 ــــلم السـ تداولها في الجمعية بموجب ســـــجل يعد بمعرفة الإدارة المالية )ســـــجل المطبوعات( من يجب أن تسـ

ــــند   ــــندات، مع بيان طبيعة الســـــ ــــتلأدم لهذ  الســـــ ــــتلام/مطبوعات بحيث يتم التوقيع من قبل المو ف المســـــ ــــند اســـــ خلال نموذج ســـــ

 ن.والأرقام المتسلسلة لا، على أن يجري الاحتفاظ بالسندات غير المستعملة في مكان آم

أما المدفوعات للاحتياجات النثرية   –بشيكات مسحو ة على البنو  التي يتعامل معها    –تكون مدفوعات الجمعية بقدر المستطاع   .12

 فيتم صرفها من العهدة المستديمة.

يجب أن يتم وضــــع جدول يحدد صــــلاحيات الصــــرف المالي بحيث يبين هذا الجدول المســــتوى الإداري والمبالغ التي يجوز لا الصــــرف  .13

 في حدودها. كما يجب أن تحدد صلاحية التوقيع على الشيكات والمستويات الإدارية المفوضة بالتوقيع.

لا يجوز الجمع بين تجهي  الســــــــندات وقيدها في الســــــــجلات و ين عملية ترحيلها، كما يجب أن يتم توقيع واعتماد جميع الســــــــندات   .14

 من قبل معدها المدير المالي.

 

 القيد المحاسبي:دورة ( 49)مادة  

 تتم دورة القيد المحاسبي وفق الإجراءات والمستندات المعتمدة بالجمعية، وتتةمن الخطوات التالية:

 تجهي  المستندات واعداد القيد المحاسبي  .1

 التسجيل بدفتر اليومية العامة .2

 الترحيل إلى الدفاتر المساعدة والتحليلية .3

 الترحيل لدفتر الأستاذ العام واستلأراج مي ان المراجعة العام .4

 استلأراج موازين المراجعة والكشوف التحليلية .5

 المطابقة .6

 

 )القوائم المالية(  السياسات الخاصة بالتقارير المالية والحسابات الختاميةعشر:   السادسالباب 

 

 إعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية )القوائم المالية( ( 50)مادة  

 في ذلل التقويم الميلادي، وتبدأ من أول شــــــــهر يناير وتنتري بنهاية شــــــــهر   .1
 
 متبعا

 
تتكون الســــــــنة المالية للجمعية من اثني عشــــــــر شــــــــهرا

 ديسمبر من كل عام كما جاء في اللائحة الأساسية للجمعية.
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ـــــطـة التي قـامـت لمهـا الجمعيـة خلال الفترة المـاليـة المعنيـة، بينمـا تحـدد المي انيـة المركز المـالي تظهر  .2 ـــ ــابـات الختـاميـة نتيجـة الأنشـــــ ـــ ـــ الحســـــ

 لمبادئ وأصول المحاسبة المتعارف عليها.30/12للجمعية في 
 
 من كل عام والتي تتمثل في أصول الجمعية والت اما ها وفقا

 

   :التقارير( 51)مادة  

ــــنوية   يتم .1  لمنهج تكامل الفترات  من قبل المدير المالي و اشـــــــــراف المدير التنفيذي والمســـــــــحول المالي  إعداد القوائم المالية الر ع ســـــ
 
وفقا

 للســــنة المالية بغرض إثبات إيرادات ومصــــروفات الفترة وما ينتج 
 
الدورية والذي يعتبر كل فترة من فترات الســــنة المالية جزاء  مكملا

ورهـا بـالفحص عنهـا من فـائل أو  جز وتقـديمهـا مع كـافـة المعلومـات والبيـانـات التي تطلبهـا الإدارة أو اللجـان المعنيـة والـذي تقوم بـد

 لمعيار التقارير المالية الأولية الصادر عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
 
 المحدود وفقا

يتم إعداد الحســــــــابات الختامية الســــــــنوية للجمعية متةــــــــمنا كافة ما يتعلق لمها من بيانات وجداول وايةــــــــاحات وموازين مراجعة  .2

لجنة  -بعد التنســــيق مع الجهات ذات العلاقة في الجمعية ومراجع ها مع المحاســــب وأمين الصــــندوو وعرضــــها على المراجع الداخلي  

قب الحســــــــــابات الخارجي واصــــــــــدار التقرير النهاصي بشــــــــــمنها في موعد أقصــــــــــا  شــــــــــهرين من نهاية المراجعة الداخلية وتدقيقها من مرا

السـنة المالية ورفعها للمدير التنفيذي بغرض عرضـها على مجلس الإدارة لمناقشـ ها ومن ثم اعتمادها من الجمعية العمومية خلال 

 أر عة أشهر من السنة المالية المن هية.

 لاعتماد  من الجمعية العمومية المالية قوائماليرفع مراجع الحسابات الخارجي  .3
 
 في نهاية كل سنة مالية إلى مجلس الإدارة تمهيدا

 

 والحسابات الختامية )القوائم المالية(  التقارير الماليةمراح  إعداد ( 52)مادة  

يصـــــدر المدير التنفيذي بناء على اقترا  المدير المالي في أوائل الشـــــهر الأخير للســـــنة المالية من كل عام، القرارات الخاصـــــة بتشـــــكيل  .1

لجان الجرد الســـــــنوي، على أن تتةـــــــمن هذ  القرارات مواعيد العمل بكل لجنة واختصـــــــاا ومســـــــئولية أعةـــــــا ها وكل الإجراءات  

 جان، وكذلل تحديد المستودعات والمواقع التي سيتم جردها وعناوينها.الكفيلة بانتظام أعمال هذ  الل

 يلأطر مراجع حسابات الجمعية الخارجي في وقت مناسب بصور  من هذ  القرارات. .2

 

 :، ويتضمن التالي أولا: الجرد السنوي للأصول الثابتة والمخزون في نهاية السنة المالية

 جرد الأصول الثابتة .1

 نجرد المخزو  .2

 مسودات الجرد .3

 تقييم المخزون .4

 قوائم الجرد النهائية .5
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 /
 
 والعهد والأوراق ذات القيمة المالية: الصناديقجرد ثانيا

ــة  .1 ــ ـــ ــــرد كافــ ـــ بعد ان هاء أخر يوم عمل من السنة المالية بحةور مندوب مراجع الحسابات الخارجي، وفي حالـــــــــا عدم  الصناديقيتم جــ

 عليها من القائمين بعملية 
 
حةور  ترسل لمراجع الحسابات الخارجي صورة من محاضر الجرد فــــور الان هاء من عملية الجــــرد موقعا

 الجرد ومعتمدة من المدير المالي.

 في آخر يوم عمل من السنة المالية. بالصندوو يتم تصفية جميع العهد المحقتة والمستديمة، وكذلل جميع الحسابات المعلقة  .2

تعـد الإدارة المـاليـة الكشـــــــــــــوف التفصـــــــــــــيليـة المطلو ـة وفق لائحـة الإجراءات المـاليـة المعتمـدة بـالجمعيـة في آخر يوم عمـل من الســـــــــــــنة   .3

 المالية

تلأطر جميع الجهات المودع لديها تممينات من الجمعية بةـرورة موافاة الجمعية ومراجع الحسـابات الخارجي بشـهادات موضـح لمها   .4

 تفاصيل هذ  التممينات.

 

 /
 
 حسابات البنوك:ثالثا

ـــــبوعين على الأقـل بموافـاة الجمعيـة  تتلأطر الإدارة المـاليـة جميع البنو  التي  .1 ـــ ـــــنـة المـاليـة بـمســـــ ـــ تعـامـل معهـا الجمعيـة قبـل ان هـاء الســـــ

ــابات المفتوحة لدى البنل باســـم الجمعية في آخر يوم عمل  ــهادات تشـــمل أرصـــدة جميع الحسـ  بشـ
 
ــا ــاباتا الخارجي رأسـ ومراجع حسـ

 لمها الكشوف التفصيلية الخاصة لمها.
 
 من السنة المالية مرفقا

إعداد كشــــــوف تســــــوية حســــــابات البنو  وتوضــــــيح تاريخ تحصــــــيل او ســــــداد المبالغ الواردة بالتســــــوية من واقع كشــــــوف حســــــابات  .2

 البنو  في الفترة اللاحقة لتاريخ القوائم المالية.

 

 /
 
 :المصادقاترابعا

  .ترسل المصادقات الخاصة بالمدينين والموردين والحسابات الشخصية عن الأرصدة في آخر يوم عمل من السنة المالية .1

يلأطر مراجع حســــــــــــــابـات الجمعيـة الخـارجي بمجرد ان هـاء الإدارة المـاليـة للجمعيـة من إعـداد المصــــــــــــــادقـات وذلـل لاتلأـاذ اللازم نحو  .2

 إرسالها تحت إشرافا.

 تقوم الإدارة المالية باستلام ردود المصادقات وفحصها و يان اوجا الخلاف وذلل لإجراء التسويات اللازمة. .3

ــها من أعباء وايرادات .4 ــ ـــ ــنة المالية بما يلأصـ ــ ـــ ــنة المالية  تحميل السـ ــ ـــ ــلة خلال السـ ــ ـــ ــــر المبالغ المدفوعة أو المحصـ ـــ ــــتحقة وحصـ ـــ والتي    مسـ

 لمبدأ الاستحقاو.
 
 تلأص سنوات تالية واجراء قيود التسوية اللازمة لتحميل كل سنة بما يلأصها من أعباء طبقا

 

 /
 
 :المخصصاتخامسا

ــية ملأصـــص ــاسـ ــنة مالية لمواجهة الأعباء والالت امات المحتملة حت  تاريخ المي انية وتشـــمل بصـــفة أسـ   تمثل قيمة ما يتم تكوينا في نهاية كل سـ

 المطالبات القةائية والغرامات المحتملة 
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 /
 
 مرفقات القوائم المالية:سادسا

تعد الإدارة الماليـــــــــــــــة مرفقـــــــــــــــات توضـح تفاصـيل كل بنـــــــــــــــد من بنود القوائم المالية وتحليل مكونات كل رصـيد من أرصـدة الحسـابات   .1

 المكونة لكل بند من هذ  البنود.

يراعى عند إعداد المرفقات التفصــــــــيلية ضــــــــرورة توضــــــــيح أرقام المقارنة عن الســــــــنة المالية الســــــــابقة وأن يتم اعتمادها قبل موافاة  .2

 مراجع حسابات الجمعية الخارجي لمها.

 

 

 السابع عشر: النماذجالباب 

 يتم استلأدام النماذج التالية في تنفيذ الدورة المحاسبية والمالية وتشمل:

  

 رقم المرفق اسم النموذج م

 1 حسابات بنكيةنموذج تسوية  1

 2 نموذج بيان جرد أثا  الجمعية 2

 3 نموذج تحليل عروض أسعار 3

 4 نموذج ترشيد الموازنات التقديرية 4

 5 نموذج تصفية عهدة مالية 5

 6 نموذج دفتر الأستاذ  6

 7 نموذج كشف حساب 7

 8 نموذج قيد يومية 8

 9 نموذج سند قبل 9

 10 نموذج سند صرف 10

 11 نموذج طلب احتياج 

 12 نموذج جرد واستلام عهدة أوصل ثابت 

 13 نموذج جرد المستودعات 

 14 اشعار مطالبة بالدفع 
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 السياسات الخاصة بالحسابات البنكية عشر:    الثامنالباب 

 

  :سياسات التعامل مع الحسابات البنكية

  :يجب اتباع السياسات التالية عند القيام بمي عمل يتعلق بالحسابات البنكية

 .فتح جميع الحسابات البنكية باسم الجمعية .1

لائحة الصلاحيات المالية والإدارية المعتمدة في  توقيع كافة الشيكات الصادرة من قبل المسحول والمفوض بالتوقيع حسب   .2

 .الجمعية

  .إجراء عمليات تسوية كافة الحسابات البنكية على أساس شهري  .3

 حين  هورها .4
 
 .حل كافة المسائل العالقة والتي تظهر في عمليات التسوية والتحري عنها مباشرة

 .اعتماد كافة التحويلات البنكية التي تلأص الجمعية .5

 للإجراءات المتبعة .6
 
 .اعتماد قفل أي حساب وفقا

 

 :فتح حساب بنكي) 53)  مادة

 :فتح الحساب البنكي للجمعية يتم حسب الإجراءات الآتية

 أسباب فـتحا والتفاصيل ذات العلاقة  7تـعبـئة نمـوذج فتح حساب بنكي جديد )نموذج م /  .1
 
( من قبل مدير الإدارة المالية موضـحا

 .الأمين العامومن ثم اعتماد  من قبل  

 .إرسال النموذج ل مين العام للاعتماد .2

 .بعد اعتماد النموذج يتم إرجاعا لمدير الإدارة المالية والذي يقوم بترتيب إجراءات فتح الحساب البنكي الجديد .3

بمجرد فتح الحساب الجديد يقوم مدير الإدارة المالية بفتح حساب رئيس ي جديد في دليل الحسابات واخطار المو فين المعنيين   .4

ن في دليل الحسابات  .لمهذا الأمر حسب ما هو مُبيَّ

 .إخطار المراجع الداخلي .5
 

 :لإقفال حساب بنكي للجمعية يج  اتباع الإجراءات الآتية

 أسباب قفل الحساب البنكي القائم  8تعبئة نموذج قفل حساب بنكي )نموذج م /  .1
 
( من قبل مدير الإدارة المالية موضحا

 .والتفاصيل ذات العلاقة

 .إرسال النموذج للمدير التنفيذي للمراجعة والاعتماد .2

 .بعد اعتماد المدير التنفيذي للنموذج يتم إرجاعا لمدير الإدارة المالية والذي يقوم بترتيب إجراءات قفل الحساب البنكي القائم .3

بمجرد قفل الحساب يقوم مدير الإدارة المالية بتجميد الحساب الرئيس ي في دليل الحسابات واخطار المو فين المعنيين لمهذا الأمر   .4

ن في دليل الحسابات   .حسب ما هو مبيَّ

 .إخطار المراجع الداخلي .5

 

 : السسويات البنكية ( 54مادة ) 
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 :التسويات البنكية للجمعية تتم حسب الإجراءات الآتية

 .يقوم المحاسب في الإدارة المالية باجراء التسويات البنكية على أساس شهري  .1

  .يقوم مدير الإدارة المالية بمراجعة بيان التسويات البنكية ومن ثم اعتماد  .2

 من مدير الإدارة المالية أو يرفع تقرير الاستثناء إلى الإدارة العليا  .3
 
 في حالة وجود أي مسملة ملأتلف عليها يتم اتلأاذ القرار مباشرة

 .المراجع الداخلي بذلل)حسب لائحة الصلاحيات( لاتلأاذ القرار ويستشار  

    .إخطار المراجع الداخلي .4

 

 المالية   بالمخالفات الخاصة : السياسات الباب التاسع عشر

 

   . الجمعية تعيين مراجع خارجي مستقل للقيام بمراجعة جميع العمليات المالية في الجمعية بشكل دوري ىعل .1

   .ل نظمة واللوائح والمعايير المعتمدة للمدير التنفيذي لمعالج ها برفع المخالفاتيقوم المراجع الخارجي  .2

 اللازم. لاتلأاذ   ةمعالجة هذ  المخالفات يقوم المراجع برفعها للجنة المراجع علىفي حال عدم قدرة المدير التنفيذي  .3

  

  

 السياسات الخاصة بالاسسثمار الباب العشرون: 

 

ــــب ما ورد  هدف ـــ ــــتدامة المالية لها، حسـ ـــ ــــتثمار أموال الجمعية، وتحقيق الاسـ ـــ ــــة إلى اسـ ـــ ــــياسـ ـــ ــــتراتيجية للجمعية هذ  السـ ـــ ، عبر  في الخطة الاسـ

 مجموعة من الآليات:

 خطة لاستثمار أموال الجمعية، واقترا  مجالاتا، واقرارها من الجمعية العمومية.يقوم مجلس الإدارة بعمل  .1

 تلأتص الجمعية العمومية العادية بالتصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع وتفويل مجلس الإدارة في إتمام ذلل. .2

 تقوم الجمعية العمومية بتفويل مجلس الإدارة في استثمار الفائل من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية. .3

 ألا يزيد المبلغ المخصص للاستثمار عن نصف رأس مال الجمعية وقت بدء الاستثمار. .4

تســـــــــــــتثمر الجمعيـة إيرادا هـا في مجـالات مرهحـة للكســــــــــــــب تةـــــــــــــمن لهـا الحصـــــــــــــول على مورد ثـابـت أو أن تعيـد تو يف الفـائل في  .5

 المشروعات الإنتاجية والخدمية.

من إيرادات الاســـتثمار الحالية لاســـتثمارات جديدة من أجل تنمية رأس المال وتحقيق   %25تعمل الجمعية م أمكن على تلأصـــيص   .6

 الاستدامة المالية بشرط ألا يحثر ذلل على برامج وأنشطة الجمعية.

 

 أحكام ختامية  الباب الواحد والعشرون: 

 

 ( الأنظمة ذات الشق المالي:55)مادة  
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الجمعية مراعاة الاحكام التي تقح ي لمها الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي، ومنها نظام مكافحة غسل الأموال،  يجب على  .1

 وعليها بوجا خاا اتلأاذ الاتي:

الاحتفـاظ في مقرهـا بـالســـــــــــــجلات والمســـــــــــــتنـدات المـاليـة وملفـات الحســــــــــــــابـات والمراســـــــــــــلات المـاليـة وصـــــــــــــور ووثـائق الهويـات الوطنيـة   .2

للمحســـــســـــين وأعةـــــاء الجمعية العمومية وأعةـــــاء مجلس الإدارة والعاملين فيها والمتعاملين معها ماليا بشـــــكل مباشـــــر لمدة لا تقل 

 امل.عن عشر سنوات من تاريخ ان هاء التع

إذا توافرت لديها أســـــــــــباب معقولة للاشـــــــــــتبا  في أن الأموال أو بعةـــــــــــها تمثل متحصـــــــــــلات جريمة أو في ارتباطها أو علاق ها بعمليات  .3

غســــل الأموال أو في أنها ســــوف تســــتلأدم في عمليات غســــل أموال بما في ذلل محاولات إجراء مثل هذ  العمليات، أو أن الأموال أو 

تباطها أو علاق ها بعمليات تمويل الإرهاب أو أنها سـوف تسـتلأدم في تلل العمليات السـابقة فعليها بعةـها تمثل متحصـلات أو في ار 

 اتلأاذ الإجراءات الاتية:

 إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وزارة الداخلية فورا و شكل مباشر -أ 

اعداد تقرير مفصـــــل يتةـــــمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لديها عن تلل الحالة والأطراف ذات الصـــــلة وتزويد وحدة  -ب

 التحريات المالية با

 عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطا هم  -ت

 -  

 

 ( اعتماد اللائحة:56)مادة  

 تعتمد هذ  اللائحة من مجلس إدارة الجمعية.  .1

 لصاحب الصلاحية أن يفوض من يرا  ببعل صلاحياتا المنصوا عنها في هذ  اللائحة.  .2

 بعد إقرارها من مجلس الإدارة وتعميمها على إدارات وأقسام بالجمعية. .3
 
 يجرى العمل لمهذ  اللائحة فورا

 

 ( تطبيق اللائحة:57)مادة  

تطبق اللائحــة على جميع الأعمــال والمعــاملات المــاليــة للجمعيــة، ويلت م لمهــا جميع إدارات وأقســــــــــــــام وفروع الجمعيــة وذلــل من تــاريخ  .1

 اعتمادها والتعميم لمها. 

 كل ما لم يرد با نص في هذ  اللائحة يعتبر من صلاحيات مجلس الإدارة.  .2

ــيح  .3 ــير وتوضـ ــمن تفسـ ــير أي من أحكام هذ  اللائحة فان لمجلس الإدارة اتلأاذ القرار المناســـب في شـ حيثما يقع الشـــل في نص أو تفسـ

.
 
 النص ويكون قرار  في ذلل نهائيا

 يعتبر المدير التنفيذي والمدير المالي المسحولين عن تطبيق اللائحة والقرارات التنفيذية المتعلقة لمها. .4

 تسري أحكام لائحة السياسات المالية على كافة المعاملات المالية الخاصة بالجمعية.  .5

 فيمـــا لا يتعـــارض مع أحكـــام ونصـــــــــــــوا هـــذ  اللائحـــة كمـــا يلغي  .6
 
يســـــــــــــتمر العمـــل بـــالقرارات والتعميمـــات المـــاليـــة المعمول لمهـــا حـــاليـــا

 اعتمادها كل ما يتعارض معها من قرارات وتعميمات سابقة.
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